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　　   Mean     　　 SD　　　　 　　    （％）
年齢（歳）　　       40.1    　　（9.4）
性別　　　　　　
　男性（人）　　　　　     10　       （2.5）
　女性（人）　　　　　　　　 　　　　  384        （97.5）
最終学歴　　　　
　専門学校卒（人）　　　　　　  　　　　  313　　　　　 （79.4）
　短期大学卒（人）　　　   　　　　   36             （9.1）
　大学卒（人）　　　　　　　　  　   16             （4.1）
　その他（人）　　　　　　　　     29             （7.4）
病院の病床数（床）　 152.5 　 （76.6）　　　
職位　　　　　　
　師長（人）　　　　　　　　　       35             （8.9）
　主任（人）　　　　　　　　　   　　   42           （10.7）
　スタッフ（人）　　　　　　　 　　　　  316           （80.2）
経験年数（月）　　　 197.6 　（109.1）
病棟配属期間（月）     53.4 　 （51.7）
病棟異動回数（回）　   　2.1 　　（2.6）
設置主体　　　　
　公的　　　　　　　　　 　　　　　　  133            （33.8）
　民間　　　　　　　　　 　　　　　　  237            （60.2）




































　 範囲 Mean SD
情動的コミットメント 7～42 23.0 7.3 
継続的コミットメント 7～42 24.5 4.9 
規範的コミットメント 7～42 21.5 7.0 
組織コミットメント 18～126 69.2 16.9 
上司の支援 4～20 16.2 3.1 
同僚の支援 4～20 16.8 2.6 
OCB 24～144 111.9 15.1 
　 OCB 　 　
　 β 　 　
情動的コミットメント .189 *   
継続的コミットメント -.048   
規範的コミットメント -.005   
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